RESTAURACION DE CUBIERTA Y CARPINTERIAS

DE LA CASA DE LA CULTURA JoSE DUQUE| ~MUNICIPIO DE MARINILLA
GOMEZ" DEL MUNICIPIO DE MARINILLA,
ANTIOQUIA Sueldos y parafiscales personal por salario
minimo
ene-25 $ 1.423.000
SALARIO
ANUAL SMMLV 1,00 1,20 1,50 1,80 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00
AUX. TRANS
ANUAL SIN 1.234.248,00 1.234.248,00 1.234.248,00 1.234.248,00 1.234.248,00 0,00 0,00 0,00 0,00]
DESC (B*12)
(B) AUX. TRANS 102.854,00 102.854,00 102.854,00 102.854,00 102.854,00
(A) SALARIO ME 1.423.000,00 1.707.600,00 2.134.500,00 2.561.400,00 2.846.000,00 3.557.500,00 4.269.000,00 4.980.500,00 5.692.000,00
(SAL)J(E:.ZI?OANUAL 17.076.000,00f 20.491.200,00f 25.614.000,00f 30.736.800,00( 34.152.000,00( 42.690.000,00f 51.228.000,00f 59.766.000,00]  68.304.000,00,
Ei+é)?1lf()sn/,ANTlAS 1.831.025,00 2.172.545,00 2.684.825,00 3.197.105,00 3.538.625,00 4.269.000,00 5.122.800,00 5.976.600,00 6.830.400,00
0
m%l;CIONES 711.500,00 853.800,00 1.067.250,00 1.280.700,00 1.423.000,00 1.778.750,00 2.134.500,00 2.490.250,00 2.846.000,00
PRIMA (A+B) 1.525.854,00 1.810.454,00 2.237.354,00 2.664.254,00 2.948.854,00 3.557.500,00 4.269.000,00 4.980.500,00 5.692.000,00
INTERES DE!
CESANTIA 219.723,00 260.705,00 322.179,00 383.653,00 424.635,00 512.280,00 614.736,00 717.192,00 819.648,00
(CX12%)
FIC (Fondo! 9 6 9 2 2 2
(A+12/40) 426.900,00 426.900,00 426.900,00 426.900,00 426.900,00 426.900,00 426.900,00 426.900,00 426.900,00
AUX. TRANSP
CON DESC 1.172.535,60 1.172.535,60 1.172.535,60 1.172.535,60 1.172.535,60 0,00 0,00 0,00 0,00]
(B/30)-(360-18)
SALUD,
ENFERMEDAD
GENERAL Y| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
MUERTE SEGUN
CREE
PENSION
(A12712%) 2.049.120,00 2.458.944,00 3.073.680,00 3.688.416,00 4.098.240,00 5.122.800,00 6.147.360,00 7.171.920,00 8.196.480,00)
RIESGOS
PROFESIONALE 1.188.490,00 1.426.188,00 1.782.734,00 2.139.281,00 2.376.979,00 2.971.224,00 3.565.469,00 4.159.714,00 4.753.958,00|
S ((A*12)*6,96)
CAJA DE!
COMPENSACIO 683.040,00 819.648,00 1.024.560,00 1.229.472,00 1.366.080,00 1.707.600,00 2.049.120,00 2.390.640,00 2.732.160,00
N (A*12)*4%)
SENA  SEGUN
CREE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ICBF SEGUN
CREE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DOTACION 377.400,00 377.400,00 377.400,00 377.400,00 377.400,00 0,00 0,00 0,00 0,00]
Implementos  de
seguridad 172.620,00 172.620,00 172.620,00 172.620,00 172.620,00 172.620,00 172.620,00 172.620,00 172.620,00
industrial
TOTAL (X) 27.434.207,60| 32.442.939,60| 39.956.037,60| 47.469.136,60| 52.477.868,60| 63.208.674,00( 75.730.505,00f 88.252.336,00| 100.774.166,00|
SALARIO NOMINAL
ANUAL 18.310.248 21.725.448 26.848.248 31.971.048 35.386.248 42.690.000 51.228.000 59.766.000 68.304.000
MENSUAL 1.525.854 1.810.454 2.237.354 2.664.254 2.948.854 3.557.500 4.269.000 4.980.500 5.692.000
DIA 50.862 60.348 74.578 88.808 98.295 118.583 142.300 166.017 189.733
HORA 6.358 7.544 9.322 11.101 12.287 14.823 17.788 20.752 23.717
CRATCUTU DL SUBRECUSTU TARATTURAS EIECTIVAS
IRARAIADAS
(F)  SALARIO
MINIMO  ANUAL
[ 27.434.207,60
PRESTACIONES
(G) HORAS
CALENDARIO 360x8 HORAS 2880

ANUALES




(H)  HORAS
LABORALESANU
ALES

52 SEMANAS
X48 HORAS

2496

(1) HORAS
EFECTIVAS
ANUALES

2920-
((52DOMINGOS+
15
FESTIVOS+3PER
MISOS+15DIAS
VACACIONES)X8
HORAS)

2216

(J) VALOR HORA
CALENDARIO
(FIG)

9.525,77

100,00%

() VALOR
HORA LABORAL
(FH)

10.991,27

115,38%

(L) VALOR HORA|
EFECTIVA (F/l)

12.380,06

129,96%)

SALARIO
ANUAL SMMLV

1,00

1,20

1,80

2,00

2,50

3,00

3,50

4,00

PORCENTAJE
SALARIO VS
SALARIO  MAS
ADICIONES
((TOTAL
ANUALX100%)/(
SUELDO
ANUAL+AUXILIO
TRANSPORTE
ANUAL)

149,83%

149,33%

148,82%

148,48%

148,30%

148,06%

147,83%

147,66%

147,54%

PORCENTAJE

HORA EFECTIVA
BASE HORA|
CALENDARI

194,72%

194,08%

193,41%

192,96%

192,74%

192,43%

192,13%

191,91%

191,75%




